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Fokusna skupina Vrhnika: tema turizem

12. april, 2023, Stari Maln

Udelezba: predstavniki turisti¢nih drustev

Kaj je najvecji doprinos nevladnih organizacij druzbi (kaj NVO dajejo ljudem, zakaj jih
imamo)?

= Kraj ohranjajo in delajo Ziv. Dvigujejo kvaliteto Zivljenja, ohranjajo socialno povezanost,
zaradi NVO se ljudje sploh Se poznajo med seboj, druzijo.

= Opravijo marsikaj, kar bi bilo sicer potrebno placati / dolocena javna mesta vzamejo za
svoja in jih ohranjajo.

= Ohranjajo zgodovino, tradicijo, izro€ila — brez tega ne bi poznali in Cutili svojih korenin.

= Preprecujejo, da bi se obljubljanski kraji spremenili zgolj v spalna naselja.

Na katere probleme bi se kot organizacija Zeleli odzvati, ¢e bi za to imeli moZnosti (ve¢
kapacitet itd.)?

Kaj bi poceli (s katerimi aktivnostmi/storitvami bi naslovili te probleme)?

Kaksno podporo potrebujete, da bi to lahko uresni¢ili?

lzzivalin 2;

= Stevilo &lanstva pada / v najboljsem primeru ne nara$éa

= Mnozi¢no priseljevanje spreminja ustaljene vzorce zivljenja v lokalnih skupnostih — a
novo naseljeni se ne vkljucujejo v lokalne skupnosti — nastajajo spalna naselja in
odtujenost

Predlog:

aktivnosti lokalnih skupnosti.

= Potrebno je najti metode, ki delujejo in jih financno podpreti. Lokalne skupnosti nekaj
primerov dobrih praks Ze imajo, potrebno se je povezati tudi z drugimi institucijami (Sola,
javni zavodi).

= Imeti realna pricakovanja: generacija starSev z majhnimi otroki bo verjetno bolj
»opazovala« dogajanje, prisla na druzinske dogodke, ne bo pa aktivna v NVO. Tja pa bi
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lahko spravili generacijo med 45 in 50 let, ki tudi ni vkljucena. Na lokalni ravni bi moral
biti cilj vsaj 20% prebivalstva vklju€enega v civilno druzbene aktivnosti;
= Vkljuéevati nacrtno po metodi snezne kepe: najprej veliki dogodki, da se ljudje navadijo
hoditi, nato nacrtna vabila v posamezne NVO, kjer se lahko dejavno vkljucujejo.
= Organizirati turisticna vodenja po domacih krajih, namenjena priseljenim, ob tem pa
promovirati obstoje¢e NVO. To ponavljati vsaj dvakrat letno. Bolj poudarjati in
promovirati delo NVO.
= Na obcinski ravni bi bilo potrebno pripraviti strategije za vkljuevanje / aktivacijo
prebivalstva — ne samo na ravni populisti¢nih vzgibov, pa¢ pa na vsakodnevni
participaciji, ki krepi kvaliteto Zivljenja na dolgi rok.
= Boljsa spletna prisotnost / boljsa promocija nasploh. Nih¢e ne dela nacrtno na promociji,
pa bi bilo potrebno — gradnja lastne blagovne znamke / prepoznavnosti.

lzziv 3;

= NVO ne uspe pritegniti mlajsih ¢lanov

= Znotraj NVO-jev so generacijska trenja

= Medgeneracijsko sodelovanje se ne obnese na nacin, da bi mlajsi ¢lani ostajali aktivni
= Mlajsi ¢lani imajo druga¢ne motive in nacine sodelovanja

Dejstvo je, da starejsi ¢lani tezko predajajo vloge, status v druStvu, ob enem pa za funkcije tezko
najdejo naslednike, saj nihce ne zeli / zmore stopiti v njihove ¢evlje. Izziv je, kako reorganizirati
NVO-je, da bodo lahko odgovarjali na potrebe novih ¢lanov / uporabnikov, razvijali nove
funkcionalnosti.

Predlogi:

= Razvijanje starostnih sekcij znotraj NVO. Da se ne ustanavljajo vedno nove NVO s
podobnim poslanstvom, ampak, se naredi sekcijo mlajsih, ki ima dovoljsSnjo avtonomijo
pri delovanju.

= Povezovanje s $olami na ob&inskem nivoju. Ce se vkljuéi otroke, se vkljudi tudi stare.
Povezovanje bi moralo biti »nagrajeno« s strani obéine. Sole, ki bi sodelovale, bi morale
imeti nek konkreten benefit, prav tako konkretni ucitelji.

= Nujno je potrebno ohraniti vse benefite za prostovoljce in jih celo povecati (da se ti Steje
v delovno dobo — kot delo preko Studentskega servisa, dobi$ neko davéno olajsavo,
znizano placilo vrtca ...)

= Duvig ugleda prostovoljstva znotraj lokalnih skupnosti. Naj bo Naj prostovoljec res
ugledna nagrada, visoko rangirana, zaradi nje naj imajo dobitniki dolo¢ene konkretne
benefite, ne zgolj ¢asti. Za mlajSe pa priznanja za mlade NVO-jevce, ki na lokalni ravni
zares nekaj Steje — prinasa.

= Naj se prostovoljstvo visje vrednoti znotraj Solskega sistema: npr. pri pridobivanju
Stipendij, vpisu na fakultete — naj bodo konkretni benefiti, ne zgolj papirnato priznanje.

= Organizirani dogodki bi morali biti prilagojeni ciljnim publikam, ki jih zelimo pritegniti —
ne pa, da so po istem kopitu Ze vsa leta, tako, kot ustreza izvajalcem.

= Dobre / zanimive nagrade sodelujo¢im: npr. gasilsko drustvo je mlade tekmovalce peljalo
s helikopterjem — naslednje leto so vsi hoteli h gasilcem.

= Pomoc¢ / podpora NVO, da bolj koristijo mehanizme Erasmus + in drugih EU razpisov
(CERV) - da sploh vedo, kaj je to in da administrativno speljejo.
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lzziv 4:

Delo v NVO. V¢asih se pojavi potreba po tem, da se neko delo opravi tudi za placilo, a so davki
na avtorsko ali podjemno pogodbo zelo visoki. Tukaj bi morala obstajati neka izjema, da lahko
drustvo dolocena dela, ki niso za poln delovni ¢as, tudi financira a ne pod pogoji avtorskih in
podjemnih pogodb ker so za NVO sektor bistveno preve¢ obdavcene.

Predlog:

= Uvedba instituta podobnega malemu delu / vavcerjem v NVO. Tako bi imeli omejen
obseg dela, ki ga je mogoce opraviti brez ali z nizkim davkom.

= Javni zavodi prevzamejo administrativno breme, racunovodstvo, vodenje administrativno
zahtevnih EU projektov etc.

lzziv 5;

Otezena profesionalizacija. ManjSe NVO se tezko profesionalizirajo, ker postaja birokracija za
zaposlovanje tezavnejSa, ker nimajo dobrega nacrtovanja, ker ¢lani ne razumejo, zakaj bi bilo
potrebno doloc¢ene funkcije honorirati.

Predlog:

= Nek nacin, kako lahko druStva imajo neke »sezonske« zaposlitve, ki pa niso enake, kot
redne oblike zaposlitev — malo delo.

= Povisati moznost finaCnega nagrajevanja prostovoljcev — trenutno so zneski prenizki,
finan¢ni vlozki prostovoljcev visji, a niso dokazljivi z racuni.

Izziv 6:
Sodelovanje z javnimi zavodi. Ponekod zgledno, ponekod tezavno, NVO - je celo ovira.

= Javni zavodi bi lahko nudili NVO-jem brezpla¢no uporabo prostorov,

= Moralo bi biti bolje opredeljeno, kako javni zavodi placujejo drustvom, kako jih morajo
placati za izvedene aktivnosti, koliko letno proracuna mora iti nazaj v delovanje lokalnih
drustev — seveda drustva v zameno opravijo neko storitev.
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