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Zapisnik fokusne skupine MLADI:

Grosuplje, Studentski klub Gros, sreda, 24. 5. 2023 ob 17.00 na temo mladih - re - aktivacija in
delovanje mladinskih struktur, mladim prijazna ob¢ina.

UdeleZenci:

Predstavniki mladih in drugih nevladnih organizacij

Vsebina pogovorov

kaj so kljucni izzivi naSega podrocja,

kako se lahko bolje povezujemo pri naslavljanju izzivov,
ohranjanje / pridobivanje ¢lanstva / podpore in promocija,
nove oblike sodelovanja z lokalnim okoljem / obCinami,
primeri dobrih praks.

Kljuéni izzivi podrogja:
- mlade se dozivlja, kot pasivne, ne pripravljene na sodelovanje, prevzemanje odgovornosti;
- obcine in organizacije Zelijo mlade vkljucevati, drustva si Zelijo mladega Clanstva;
- splo$na preobremenjenost otrok / mladih. Stevilne dejavnosti.

Mladi so izpostavili, da se mladih ne jemlje resno. Primer: cenzura lokalnega ¢asopisa — ni Zelel
objavljati, kar je poslal kot mlada oseba. Casopis dojema kot nekaj, kar mu je tuje, kjer odrasli
piSejo o mladih, notri ne najde ni¢ »svojega« ni¢ zase.
= Lokalna okolja bi s tem, da mladim v lokalnem ¢asopisu ponudijo moznost objavljanja zanje
zanimivih tematik dokazala, da na mlade resno racunajo.

Miladi ne vidijo / zaznajo pobud lokalnega okolja po vkljuitvi. Niti ni primernih aktivnosti.

= Mlada oseba bo prisla na osebno pobudo. Prisla bo nekam, kjer so prijetni ljudje, ki znajo
pritegniti, ki se resni¢no zanimajo za mlade.

= Organizacije se morajo odpreti na nacin vsebine: tu smo, to po¢nemo, lahko to pocnes z
nami. Bolje, da tudi znotraj drustev mlade nagovarjajo vrstniki, ki so tam Ze aktivni.

= Aktivnost mora za to, da se ji bo mlada oseba pridruZila tudi uZivati nek »ugled«. Najboljsa
je kombinacija tega, da je aktivnost predstavljena v Soli / na fakulteti na nacin, da jo
»pohvali« kak spoStovan profesor, ob enem pa mlade nanjo povabijo drugi mladi, ki so tam
Ze aktivni.

= Organizacije morajo iti ven, med mlade, biti morajo VIDNA, vedeti se mora kdo jih vabi,
osebno, ne kot organizacija.

= Pokazati je potrebno tudi, kaj se dogaja v zakulisju organizacije. »kako se imamo fajn«, da
mladi vedo, da se bodo imeli tudi dobro, ne bodo samo delali.

= Dokler neka organizacija v okolju ni dovolj prepoznana med mladimi kot potencialen
prostor vkljuevanja, mora nameniti veliko energije, da to postane.

Problem nejasnih priakovanj na strani mladih in nepripravljenosti prevzemanja odgovornosti na
strani mladih.
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= Verjetnost, da bo mlada oseba prevzela odgovornost je vecja, Ce bo ta jasno definirana. Jasno
res pomeni jasno. Jasno definirane zadolZitve, koliko ¢asa bo dolo¢ena aktivnost vzela na
tedenski ravni, tocno kaj vse vkljucuje.

= Mladi v€asih niti ne pomislijo, da se prav od njih pri¢akuje, da se bodo nekam vkljucili ali, da
bi prav oni lahko prevzeli neko odgovornost. Pomemben je osebni pristop.

Se vedno obstajajo okolja, kjer se mladi zadrzujejo in so aktivni. To so gasilci, zbori, godba,
Zupnija...

= To so dobre prakse, od katerih se lahko vsi kaj nauc¢imo.

= Oratoriji imajo jasno strukturo ter nacin predajanja vodenja - to je dobra praksa.

= Primer: gasilska veselica na Skofljici je pritegnila veliko mladih.

Kaj mlade Se pritegne k sodelovaniju.

= Ugodnosti. Primer kluba Gros: imajo 500 ¢lanov, veliko aktivnih, ker imajo popuste, Sportne
dogodke, izlete, tisk diplomskih nalog, koncerte.

= Pomembno je, da se naredi dovolj zanimivih dogodkov, da se lahko mladi redno udelezujejo
in sCasoma postanejo aktivni.

= Pripadnost: mladi vzamejo organizacijo za svojo in ji Zelijo pripadati. To na GroSu gradijo
tako, da financirajo dogodke, ki jih organizirajo mladi. Mladim je vSec¢, da se lahko tudi
zmotijo.

= Mladim je potrebo dati moZnost samostojnega dela znotraj mentorstva - a pozor,
mentorstvo ne sme biti pokroviteljsko, mladi morajo sami delati svoje napake.

= Mladi so bolj motivirani, ¢e so vklju€eni v nac¢rtovanje aktivnosti organizacije.

= Pomen tega, da povabis Se prijatelje - mladi to naredijo spontano, ker jim je sodelovanje
vsec.

= Primer dobre prakse: podjetniski inkubatorji, ki mlade naucijo podjetniStva.

= Pomembno je, kdo aktivnost vodi - da je to nekdo, ki ga imajo mladi radji, jim je vSec¢ -
najbolje vrstnik. Ni vsak primeren za mladinskega delavca - neprimerni povzrocijo veliko
Skode.

= Lahko pa pritegne tudi kak idol - nekdo, ki je aktiven ali sodeluje z organizacijo: glasbeniki

= Pomembno je, da si Ze za naprej vzgajamo voditelje / naslednike. Primer oratorijskih, ko se
za voditelje motivira osme in devete razrede.

Cas za vkljuéevanje mladih je Ze od malih nog in se zaéne z druzinsko spodbudo.

= Mladi se dostikrat »izgubijo« na prehodih (v srednjo $olo, iz podruZni¢ne na osnovno etc).
Potrebne so aktivnosti, ki bodo lahko zadrzale aktivne mlade na prehodih.
Potrebno je delovati »druZinsko, da se na sodelovanje navadijo druZine.
Deset letniki na lokalni ravni nimajo ve¢ »vstopnih tock« za vklju€evanje. Vkljucijo se Ze kot
otroci, Ce se ne, je priloZnost zamujena!

=
=

Infrastruktura in prostori za mlade. Potrebna so »zbiralis¢a« za mlade, ki jih vzamejo za svoja in
jih lahko tudi sooblikujejo.
= V krajih kjer ni nekega nevtralnega prostora za mlade, izgublja priloznosti, da mlade zadrzi.
Cetudi so aktivna dolo¢ena okolja (npr. cerkev) to niso okolja, kamor bi prisli vsi mladi.
= Urejena mora biti birokracija. Mladi se ne bodo ukvarjali s pridobivanjem dovoljenj za
downhill itd. To ni njihov svet.
= Obcine, ki imajo mladinske centre imajo ve¢ moznosti.
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= Poskrbeti je potrebno za ugodno razmerje med samostojnostjo mladih in preprec¢evanjem
morebitnih odklonilnih vedenj (vandalizem, droge) - ¢e bodo mladi sami postavljali, skrbeli

za »svoje« prostore in drugo lastnino, bodo tudi sami bolj odgovorno ravnali z njo.

Premik je potrebno narediti tudi v miselnosti: vodja organizacije ni tisti, ki vse dela, pac pa
nekdo, ki vodi druge, dela z drugimi se jim posveca.
= Nauditi se biti vodja, ki delegira, sodeluje s ¢lani, zlasti mladimi, ne pa da dela namesto njih
ali pricakuje, da bodo delali tako, kot si je on zamislil.

Pomen financiranja aktivnosti. Obstojeci ¢lani drustev so pripravljeni vse delati zastonj, brez
nagrad, celo vlagati svoja sredstva, da lahko delujejo v drustvih. Mladi niso pripravljeni tako
delovati.
= To ne pomeni, da morajo biti mladi za svoje delo v drustvu placani, morajo pa biti nekako
nagrajeni, pa tudi dobiti povrnjene stroske npr potne. Izleti, ugodnosti, prijetni prostori,
pogostitev, promocijski materiali.
= Mladi prav tako ne bodo koli¢insko tako veliko delovali prostovoljsko - za tovrstne
dejavnosti so pripravljeni nameniti manj ur, kot obstojeci ¢lani.
= PlaCane pa morajo biti storitve, Ceprav jih opravijo mladi: npr. pisanje prijav na razpise,
upravljanje druzbenih omreZij ...
= Obcine, ki bodo Zelele ohranjati mlade aktivne, bodo morale za dejavnosti mladih in za
»nagrajevanje« tega nameniti bistveno vec finan¢nih sredstev (npr. izlet v Gardaland).

Pomembne so tudi formalne strukture, da se mladi lahko obrnejo nanje in skozi njih dejansko
vplivajo na lokalno skupnost.

= Struktura mora biti tam iskreno, da ima res vpliv, ne pa samo, da je,

= Izvoljena mora biti s strani mladih, ne dolo¢ena s strani ob¢inskega vrha.

= Primer dobre prakse: mladi Zupan, ki bo ves ¢as spremljal delo Zupanje - ves mandat
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